Приложение № 12 

к служебной записке

__________________
КрИТЕРИИ АККРЕДИТАЦИИ ПОСТАВЩИКОВ ЗАКЛАДНЫХ
	ОБЩИЕ КРИТЕРИИ АККРЕДИТАЦИИ

	1. Партнер – юридическое лицо, а для Оценщиков и индивидуальный предприниматель - образованные и действующие в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Наличие опыта работы и оказания услуг на рынке долгосрочного ипотечного жилищного кредитования, а также документов, подтверждающих положительный опыт взаимодействия с партнерами и кредитными организациями на рынке ипотечного жилищного кредитования (подтверждение уставными документами, лицензиями, сертификатами и/или рекомендациями).

3. Наличие сертификатов (свидетельств), иных документов, подтверждающих повышение квалификации сотрудников партнера в рамках бизнес-роли на регулярной основе (не менее одного раза в год). Таким подтверждением может являться сертификат (свидетельство) об обучении по программе дополнительного образования в области ипотечного жилищного кредитования, утвержденной Агентством. 

4. Наличие согласия партнера на реализацию и/или сопровождение всех программ Агентства, в том числе новых ипотечных продуктов за исключением Страховых и Оценочных компаний, Оценщиков.

5. Наличие системы налогообложения согласно действующему законодательству.

6. Отсутствие у претендента - юридического лица задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды, а также просроченных обязательств перед кредиторами и партнерами, составляющих долю в валюте баланса более 5%.

7. Отсутствие вступивших в силу решений о привлечении претендента к ответственности со стороны надзорных и регулирующих органов (МНС, ЦБ РФ, ФССН, СРОО и др.), которые могут существенно отразиться на его финансовом положении   в течение последних 12 (двенадцати) месяцев.

8. Отсутствие фактов, свидетельствующих о привлечении к ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации, возбуждения уголовных и административных дел, связанных с осуществлением профессиональной деятельности в отношении руководителей претендента в течение последних 12 (двенадцати) месяцев.

9. Отсутствие судебных процессов с участием претендента, имеющих существенное значение для его финансового состояния, в течение последних 12 (двенадцати) месяцев.

10. Подтверждение информации о том, что в отношении претендента не ведется процедура банкротства.

11. Подтверждение информации о том, что на имущество претендента не наложен арест.

12. Выполнение претендентом требований по соблюдению положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

13. Претендент не должен являться аффилированным лицом по отношению к организации/контрагенту, в чьих интересах услугу осуществляет.

14. Соответствие техническим и организационным требованиям  подключения к ЕИС АИЖК для ролей, предусматривающих заключение договора подключения к Единой информационной системе ОАО «АИЖК». Виды заключаемых договоров в соответствии с ролью размещены в Приложении № 13 к настоящему Положению. Технические и организационные требования размещены в открытом доступе на официальном сайте Агентства в разделе Партнерам→Информационные системы АИЖК→Подключение к системам.



	КРИТЕРИИ АККРЕДИТАЦИИ ПОСТАВЩИКА ЗАКЛАДНЫХ

	1. Устойчивое финансовое положение, определенное по методике Агентства.
2. Достаточность собственного капитала, рассчитанная по методике Агентства.

3. Опыт работы на рынке ипотечного жилищного кредитования не менее трех лет, в том числе:
· опыт выдачи ипотечных кредитов/займов;

· и/или опыт рефинансирования ипотечных кредитов/займов.

4. Наличие в штате структурного подразделения (структурных подразделений) к функциям которого (которых) относится андеррайтинг кредитных дел и продажа закладных.
5. Наличие web-сайта, где предоставлена информация о партнерах, Первичных кредиторах, порядке выкупа закладных, контактная информация.
6. Наличие утвержденных внутренних нормативных актов, регламентирующих хранение документов кредитного дела, проведения андеррайтинга кредитных дел, продажи закладных.
7. Наличие в штате не менее двух специалистов, для которых претендент является основным местом работы с опытом работы в области ипотечного кредитования не менее трех лет.
8. Наличие call-центра (структурного подразделения) осуществляющего прием и распределение входящих телефонных звонков, а также ответы на типовые вопросы и первичные консультации по вопросам андеррайтинга, выкупа и продажи закладных (требование носит рекомендательный характер).


